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TRAKU R. ONUSKIO DONATO MALINAUSKO GIMNAZIJA
MOKYTOJU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMA 2017-2019 METAMS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir
mokslo ministerijos teisés aktais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kitais jstatymais, Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus
psichologus) atestacijos nuostatais ir Onuskio Donato Malinausko gimnazijos nuostatais. Gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo
programa (toliau — Programa) reglamentuoja gimnazijos direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, mokytojy, pedagoginiy darbuotojy, pagalbos
mokiniui specialisty, bibliotekininky, kvalifikacijos tobulinimo tikslus, uzdavinius, prioritetus.

2. Kvalifikacijos tobulinimo formos: kursai, seminarai, konferencijos, edukacinés i§vykos ir kt.

11. 2014-2016 MOKSLO METU KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PROGRAMOS IGYVENDINIMO ANALIZE

1. Igyvendinant kvalifikacijos tobulinimo programos tikslus- skatinti mokytojy karybiskuma, dalyko ir metodinés veiklos tobulinima, profesinés
kompetencijos augima, visi mokytojai ir pedagoginiai darbuotojai dalyvavo kursuose ir seminaruose. Buvo vedama kvalifikacijos kélimo
apskaita.

2. Kasmet organizuojami bendri mokymai visai pedagoginei bendruomenei.

3. Kiekvienas mokytojas per mokslo metus kursuose ir seminaruose vidutiniskai iSklausé apie 50 valandy.

4. Pavyko patenkinti visy gimnazijos mokytojy pageidavimus dél dalyvavimo kvalifikacijos kélimo dalykiniuose seminaruose.

1. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Tikslai:

1. Siekti nuolatinio mokytojy profesinés kompetencijos augimo;

2. Racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skiriamas léSas.

UZdaviniai:

1. Analizuoti ir tirti mokytojy kvalifikacijos tobulinimo poreikius;

2. Tobulinti pedagogines psichologines kompetencijas;

3. Vesti gimnazijos mokytojy kvalifikacijos tobulinimo apskaita.



Tikslas — Siekti nuolatinio mokytoju profesinés kompetencijos augimo.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Vykdymo | LéSos Sékmeés Kriterijai Pastabos
vykdytojai data
1.1 Analizuoti ir | 1.1.1 Mokytojy Pavaduotojas Visa Intelektualinés Kryptingas, sistemingas ir
tirti mokytojy apklausa dél ugdymui laikotarpj mokytojy poreikius
kvalifikacijos kvalifikacijos tenkinantis kvalifikacijos
tobulinimo tobulinimo poreikiy tobulinimas
poreikius
1.1.2. Dalykinés Dalyky mokytojai Visg Kvalifikacijos kélimo | Seminaro vertinimas,
informacijos sklaida metodinése grupése | laikotarpj | 1éSos dalykinés informacijos
grjzus i§ seminaro. sklaida
Seminaro refleksija
1.2. Tobulinti 1.2.1. Partnerystés Administracija, Kartg per | Intelektualiniali Gimnazijos bendruomenés
pedagogines ry$iy plétimas metodiniy grupiy metus resursai, kvalifikacijos | sutelkimas i§vaziuojamyjy
psichologines pirmininkai kélimo seminary, mokymy metu
kompetencijas 1éSos
1.2.2. Dalyvavimas Administracija, Visg Intelektualiniai Dalykiniy kompetencijy
kvalifikacijos metodiniy grupiy laikotarpj | resursai, kvalifikacijos | tobulinimas
renginiuose pagal pirmininkai kélimo
déstomus dalykus, 1éSos
atliekamas veiklas
1.2.3. Pagalbos Administracija, Visa Intelektualiniai Savalaiké ir sisteminga
mokytojams, metodiniy grupiy laikotarpj | resursai pagalba mokytojams
turintiems nedidelg pirmininkai
pedagogine
patirtj, naujai
atvykusiems, tiekimas
1.2.4. Atviry pamoky | Administracija, Visa Intelektualiniai Pedagoginiy dalykiniy
steb¢jimas ir aptarimas | dalyky mokytojai laikotarpj | resursai kompetencijy tobulinimas
1.2.5. Dalyvavimas Direktorius Pagal Intelektualiniai Bendradarbiavimo su
partneriy vykdomuose galimybes | resursai, projekty UPC, NEC, VS] Traky
projektuose 1€Sos Svietimo centru testinumas
1.2.6. Dalyvauti rajono | Dalyky mokytojai Visg Intelektualiniai Dalykiniy kompetencijy
metodiniy bareliy laikotarpj | resursai tobulinimas

veikloje




Tikslas — Racionaliai panaudoti kvalifikacijos tobulinimui skirtas 1éSas

2.1. Vesti 2.1.1.Kvalifikacijai | Vyr. finansininkas Visg laikotarpj | Intelektualiniai Skaidrus kvalifikacijai
mokytojy skirty 1&sy resursai skirty
kvalifikacijos panaudojimo 1é$y panaudojimas
tobulinimo apskaita
apskaitg

2.1.2. Kvalifikacijg | Direktoriaus Visa laikotarpi | Intelektualiniai Zinomi statistiniai

tobulinusiy
mokytojy
apskaitos vedimas

pavaduotojas ugdymui

resursai

duomenys apie
kvalifikacija
tobulinusius
mokytojus

IV. KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PRIORITETINES SRITYS

NoakowhE

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

1. Kvalifikacijos tobulinimo programa metiniuose gimnazijos veiklos planuose yra detalizuojama.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimas. Individuali mokinio pazanga.
Sistemingas veikly planavimas- gery ugdymo (-si) rezultaty garantas.
Specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy (gabiy ir nemotyvuoty) mokiniy ugdymas.
Inovatyviy mokymo priemoniy paieska. Reikalavimai Siuolaikiniai pamokai.
Vadovy ir mokytojy lyderyste.
TautiSkumo ugdymas.
Edukaciniy aplinky kiirimas.

2. Programos jgyvendinimg koordinuoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

PRITARTA

Gimnazijos metodinés tarybos posédzio
2016 m. gruodzio 1 d.
protokolo Nr. V5-3 nutarimu




