
TRAKŲ R. ONUŠKIO DONATO MALINAUSKO PAGRINDINĖS MOKYKLOS 2026 METŲ 

METODINĖS TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

I. Veiklos tikslas 

Įgyvendinti 2026-2029 metų mokyklos strateginio plano projekto nuostatas telkiant mokytojų bendruomenę ugdymo kokybės, mokinių pažangos 

ir šiuolaikiško ugdymo proceso tobulinimui. 

II. Uždaviniai 

1. Stiprinti mokytojų profesines kompetencijas ir kolegialų bendravimą 

2. Skatinti inovatyvių ugdymosi metodų ir skaitmeninių priemonių panaudojimą 

3. Tęsti tarpdalykinį bendradarbiavimą 

4. Analizuoti ugdymo proceso kokybę ir mokinių pasiekimus organizuojant nuoseklią metodinę veiklą.  

5. Stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją ir individualią pažangą. 

 

I veiklos sritis. 

Tikslas.   Užtikrinti kokybišką ugdymą, orientuotą į kiekvieno mokinio pažangą 

Uždaviniai:      

1. Įtvirtinti vertinimo sistemą visose ugdymo pakopose; 

2. Stiprinti mokinių mokymąsi pamokoje, tobulinti pažinimo kompetenciją ir personalizuoto ugdymo nuostatas; 

3. Užtikrinti nuoseklią ir veiksmingą pagalbos mokiniui sistemą.  

Eil. 

Nr.    

Veiklos turinys Įgyvendinimo 

laikas ir atsakingi 

asmenys 

Sėkmės kriterijai Plano įgyvendinimas 

1.  Metodinės veiklos ataskaita. Metodinės 

tarybos veiklos plano 2026 m. tvirtinimas 

(tikslai, uždaviniai, priemonės). Metodinių 

grupių veiklos planų tvirtinimas 

2025 m. gruodis 

Metodinė taryba 

Pristatyta veikla, 

suformuluoti lūkesčiai 

2026 metams. 

Aptarti metodinių grupių 

veiklos planai 

Bus nuoseklesnė metodinė 

veikla 

2. Mokinių pasiruošimo NMPP, PUPP ir PIRLS 

tyrimams aptarimas. 

2026 m. vasaris 

Metodinė taryba 

Sėkmingai pasiruoš 

patikrinimams, rezultatų 

analizė padės tobulinti 

pamokos kokybę. 80% 

Aptartas vykdymo 

organizavimas, paskirti 

atsakingi asmenys, 

numatytos kryptys 



Rekomendacijos mokytojams, lankantiems 

kolegų pamokas. Kolegialaus grįžtamojo 

ryšio anketa. Susitarimai dėl posėdžių. 

mokytojų trumpai ir laiku 

pildys anketą ir aptars 

pamoką, mokysis 

pamokoje. 

pažangumo rezultatams 

aptarti su tėvais. 

Susitarta organizuoti ne 

mažiau nei 4 posėdžius per 

metus.  

3. 

 

 

 

Pasidalijimas gerąja patirtimi metodinėse 

grupėse ,,Mokymosi tikslai pamokoje, 

vertinimo susitarimų laikymasis, įsivertinimas 

pamokoje, vertinimo kriterijai”. ,,Geros 

pamokos” koncepcijos įgyvendinimas 

(mokiniai kelia tikslus ir planuoja mokymąsi, 

mokytojai remiasi mokinio pažangos 

stebėsenos rezultatais ir naudoja inovatyvius 

mokymosi metodus ir skaitmeninį turinį 

pamokose) 

2026 m. kovas 

Metodinė taryba 

Metodinės grupės 

Dalinsis gerąja patirtimi, 

aptars pamokos sėkmes, 

susitarimų dėl vertinimo 

pamokoje laikymąsi, 

mokinių mokymosi 

pamokoje galimybes.  

Naujų metodų taikymas ir 

skaitmeninio turinio 

pasiūla skatins mokinius 

domėtis, siekti geresnių 

rezultatų. 

75%-80% mokytojų išmoks 

laikytis geros pamokos 

struktūros reikalavimų. 

Gerės mokinių veikla 

pamokose. 

Mokytojai organizuos 

įsivertinimą pamokoje, 

mokiniai stebės savo 

pažangą, naujausi metodai 

padės geriau išmokti naują 

medžiagą. 

4. 5-10 klasių projektų rezultatų 2 aptarimus. 

Patirties organizuojant projektus sklaida 

2026 balandis 

Metodinės grupės 

Bus pradėtas kurti mokinių 

projektų sąrašas-katalogas 

Parengti papildymai 

projektinės veiklos 

organizavimo tvarkai. 

Atnaujintas aprašas 

5. Įtraukiojo ugdymo stiprinimas: individualūs 

mokinių poreikiai ir pažanga. Mokinių 

konsultavimas mokykloje. 

2026 metų gegužė 

Metodinė taryba 

Mokytojų taryba 

Metodinės grupės 

Bendrame posėdyje 

aptartas įtraukusis 

ugdymas 

Pateikti 2-3 siūlymai 

įtraukiojo ugdymo 

organizavimui nuo rugsėjo 

mėnesio 

6. Atviros ir integruotos pamokos, projektai 

(kiekvienas mokytojas planuoja po 1-2 

pamokas, renginius per metus). 

Per 2026 metus 

Metodinių grupių 

planai 

Metodinė taryba parengia 

atvirų pamokų, renginių 

planą. Mokytojai 

planuojamas pamokas 

numato mėnesio plane. 

Organizuota apie 15-18 

pamokų per metus, projektai 

pristatyti klasėse ir mokinių 

veiklų pristatymo renginyje. 

7. Mokytojų siūlymai ugdymo organizavimo 

gerinimui. 

Pamokų ne mokykloje, išvykų, edukacinių 

užsiėmimų, trumpalaikių projektų įtaka 

2026  gegužė Pasidalinsime patirtimi. 

Aptarsime mokinių veiklų 

pristatymo galimybes 

Bus parengta pamokų ne 

mokykloje, edukacinių 

veiklų, išvykų suvestinė 



mokinio ugdymosi rezultatams. Patyriminė 

veikla, tyrinėjimo kompetencijų patirtis. 

9. Mokytojų poreikių kvalifikacijos tobulinimui 

analizė 

2026 birželis-

rugpjūtis 

Nustatyti poreikiai Stiprės mokytojų 

kompetencijos 

10. Metinių ugdymosi rezultatų detali analizė, 

Mokinio IPS rezultatų įtaka. Sėkmės 

pamokos. 

2026 m. rugpjūtis 

Metodinė taryba 

kartu su 

Mokytojų taryba 

Aptarti rezultatai ir 

siūlymai ugdymo kokybei 

gerinti 

Laiku parengtos rezultatų 

suvestinės, teikiami 

siūlymai veiklos planui 

11. Svarstyti apklausų, veiklos įsivertinimo, 

veiklos plano ir tarpinių mokinių ugdymosi 

rezultatus ir teikti siūlymus mokyklos veiklai 

gerinti. 

Per visus metus 

Metodinė taryba  

Mokytojų taryba 

Tobulinant ugdymą 

mokykloje bus 

panaudojami gauti 

rezultatai 

Pateikti apibendrinti 

siūlymai mokyklos veiklos 

planui 

12. Ilgalaikių dalykų teminių planų, modulių, 

neformaliojo ugdymo būrelių planų 

suderinimas 

Iki 2026 m. 

rugsėjo 15 d. 

Užtikrinama planų ir 

programų dermė su 

mokyklos strateginiu planu 

ir jo keliamais tikslais 

Papildyti, parengti nauji 2-3 

neformaliojo ugdymo planai 

ir programos. 

13. Atvirų dienų mokykloje tėvams 

organizavimas ir tėvų pagalbos vaikams 

aptarimas 

Lapkritis – 

gruodis 

50% tėvų bus įtraukti į 

aktyvų ugdymo 

organizavimo procesą. 

2026 m. mokyklos veiklos 

įsivertinime dalyvaus apie 

70% tėvų. 

14. Kvalifikacijos tobulinimas pagal mokyklos 

bendruomenės ir asmeninį profesinio 

tobulėjimo poreikį, savišvieta. 

Per visus metus Skatinamas kryptingas 

profesinis tobulėjimas 

Parengta kvalifikacijos 

tobulinimo valandų 

ataskaita. 1-2 mokytojai 

įgys  aukštesnę 

kvalifikaciją. 

15. Vadovėlių, mokymo priemonių, programėlių 

ugdymui užsakymai su bibliotekininke. 

Per visus metus Aptartas vadovėlių, el. 

turinio metodinių 

priemonių užsakymas, 

numatyti prioritetai 

Bus įsigyta naujų vadovėlių 

pagal poreikį ir finansines 

galimybes, įsigyta Eduka 

prisijungimų mokiniams 

16. Skatinti mokytojų lyderystę suteikiant 

galimybę inicijuoti ir įgyvendinti ugdymosi 

naujoves. Teikti siūlymus mokytojų 

kvalifikacijai kelti, skatinti mokytojus už 

Per visus metus 

Metodinė taryba 

Teikti siūlymus 

skatinti 

Sistemingai stebima 

mokytojų veikla. 

Teikiamos rekomendacijos 

skatinti mokytojus. 

4-6 mokytojai skatinami 

rajono savivaldybės mero, 

švietimo ir sporto skyriaus, 

LR Seimo padėkomis. 



aukštus ugdymosi rezultatus, naujas 

iniciatyvas, puikų darbą. 

mokytojus iki 

rugsėjo pabaigos 

17. Bendradarbiaujama su dalykų mokytojais ir 

mokinio padėjėjais, stebima SUP mokiniams 

teikiamą pagalba, mokinių ugdymosi 

rezultatai. Susitariama dėl konsultacijų ir 

tvarkaraščio. 

Per visus metus 

Metodinė taryba 

Numatomos konsultacijos 

bendrame tvarkaraštyje. 

Mokiniai lanko 

konsultacijas pagal 

tvarkaraštį. 

Gerėja individualūs SUP 

mokinių ugdymosi rezultatai 

5%. 

18. Metodinė pagalba jauniems mokytojams Per visus metus 

Metodinių grupių 

pirmininkai, 

pavaduotoja 

ugdymui 

Išbandomi nauji ugdymo 

metodai, skaitmeninis 

turinys, gerėja turinio 

individualizavimas ir 

personalizavimas. 

2-3 stebėtos pamokos, 

individualūs pamokų 

aptarimai, 2-3 siūlymai 

pamokos tobulinimui 

aptariami. 

19. Metodinės tarybos veiklos analizė, refleksija. 

Veiklos ataskaitos svarstymas 

2026 gruodis 

Metodinės 

tarybos 

pirmininkė 

Metodinių grupių 

pirmininkai 

Nuveikti darbai padėjo 

gerinti mokinių 

pasiekimus, 60% mokinių 

individualūs pasiekimai 

pakilo 5 %. 

Parengta 2026 m. veiklos 

ataskaita, suformuluoti 

tikslai kitiems metams. 

II veiklos sritis.  

Tikslas.  Kurti saugią, emocinei sveikatai palankią ugdymosi aplinką 

Uždaviniai:  

1. Stiprinti mokinių emocinę sveikatą ir psichologinį saugumą.  

2. Įtvirtinti mokyklos taisyklių ir susitarimų kultūrą.  

3. Skatinti mokinių fizinį aktyvumą ir sveikos gyvensenos nuostatų formavimą . 

Eil. 

Nr.    

Veiklos turinys Įgyvendinimo 

laikas ir atsakingi 

asmenys 

Sėkmės kriterijai Plano įgyvendinimas 

1. Socialinis-emocinis ugdymas mokykloje. 

Programos ,,Esame saugūs” įgyvendinimas. 

Tyrimas ,,Mokinių emocinė sveikata”.   

NU mokytoja 

ergoterapeutė 

Stiprėja mokinių 

bendravimas, mažėja 

patyčių ir smurto atvejų 

mokykloje.  

Aptarta programos ,,Esame 

saugūs” įgyvendinimas 

mokytojų tarybos posėdyje. 

Pristatyti tyrimo rezultatai  



2. ,,Mokinio elgesio taisyklės ir bendruomenės 

susitarimai” 

Klasių auklėtojų 

metodinė grupė 

Mokiniai siūlo 

papildymus, pakeitimus, 

paruošia atnaujintas klasių 

taisykles ir bendruomenės 

susitarimus. Jų laikosi visi. 

2-3 klasės valandėlės dėl 

susitarimų laikymosi ir 

mokinių elgesio taisyklių 

koregavimo. 

3. Mokinių, mokytojų ir tėvų sporto šventė 2026 vasaris 

Klasių vadovų 

metodinė grupė 

Sustiprintas bendravimas Parengta programa, 

informacija spaudoje 

III veiklos sritis.   

Tikslas. Telkti aktyvią mokyklos bendruomenę ir stiprinti mokinių pilietiškumą. 

Uždaviniai: 

1. Plėtoti mokyklos bendruomenės komunikaciją, įtrauktį ir partnerystes.  

2. Puoselėti kultūrines, pilietines ir bendruomenines tradicijas 

3. Plėsti neformaliojo vaikų švietimo pasiūlą ir saviraiškos galimybes.  

Eil. 

Nr.    

Veiklos turinys Įgyvendinimo 

laikas ir atsakingi 

asmenys 

Sėkmės kriterijai Plano įgyvendinimas 

1. Organizuoti išvykas į STEAM centrus.  

Planuojamų išvykų grafikas veiklų plane ir jis  

papildyti naujomis veiklomis.  

2026 vasaris Susipažins su mokomąja 

aplinka ne mokykloje, 

mokysis tyrinėti, kurti. 

Organizuotos 4 išvykos į 

STEAM centrus. Mokiniai 

susipažins su naujausiais 

mokymosi metodais, 

tobulins dalykines 

kompetencijas. 100% 

mokinių mokysis centruose 

nors 1 kartą. 

2. Parengti atskirus planus 

1. Sausio -vasario-kovo mėnesiais 

valstybinėms šventėms paminėti, 

kultūrinėms ir pilietinėms 

kompetencijoms ir kūrybiškumui ugdytis. 

2026 sausis-

vasaris 

 

 

 

 

Kryptingai ugdysis 

pilietines kompetencijas. 

 

 

Numatyta veikla 

įgyvendinta 90%. Mokiniai 

paskatinti padėkomis. 

 

Mokinių darbų paroda 

mokykloje. 



 

2. Žemės mėnesio veikloms patirtiniams ir 

ekologiniams įgūdžiams lavinti. 

 

2026 kovas-

balandis 

 

Aktyviau visa mėnesį 

domėsis ekologinėmis 

problemomis, atliks 

gamtosauginius projektus. 

Mokinių darbai dalyvaus 

,,Sidabro vainikėlis” 

parodoje Trakuose. 

Žemės dienai skirtų 

eksponatų paroda 

Aukštadvario gimnazijoje. 

3. Neformaliojo ugdymo ir saviraiškos 

galimybių mokykloje pasiūlos ir veiklos 

aptarimus. Rūdiškių muzikos mokyklos  

mokinių indėlis į bendrą mokyklos kultūrą. 

2026 birželis Organizuoti 2-4 mokinių 

pasirodymai (koncertai, 

kūrybinių darbų parodos) 

Parengtos rekomendacijos 

veiklai gerinti, aptarti 

mokytojų prašymai NU 

organizuoti veiklos planui. 

 

Plano veiklą koordinuos direktoriaus pavaduotoja ugdymui. Metodinės tarybos veiklos ataskaita bus parengta ir pristatyta 2026 m. 

gruodžio mėnesį mokytojų tarybos posėdyje. 

__________________ 

 


